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Gilberto Linhares Teixeira é o atual Presidente do Conselho Federal de
Enfermagem, o COFEN, fundado em [973. Ex-Presidente em duas
gestoes, de 1991 a 1997, ele foi reconduzido ao cargo em 2000. Para
atender a demanda dos Conselhos Regionais de Enfermagem, o
Presidente Gilberto viaja a trés ou quatro Estados, semanalmente.
Durante os véos, encontra tempo para redigir artigos que publica em
jornais de grande circulacdo do pais e que, recentemente, foram reunidos
no livro “O Homem de um Século”. A administraggo do COFEN
surpreendeu a equipe da E.F. pela ousadia e pela criatividade que norteia
esta gestdo. Encontramos um tempo na agenda atribulada do Presidente

do COFEN, que concedeu uma entrevista na sede do érgao, no Rio.

Conselho Federal de Enfermagem

E.F. — Quantos inscritos possui e qual
é aabrangénciado COFEN?

Sr. Gilberto - Representamos basi-
camente trés categorias: o
Enfermeiro, o Técnico de
Enfermagem e o Auxiliar de
Enfermagem. Hoje ja temos mais de
900 milassociados eem breve deve-
mos chegar a um milhio. E preciso
levar em conta que existem duas mil
escolas de Enfermagem em todo o
pais, cadaumadelaslevando ao mer-
cado de trabalho cercade 60 forma-
dos porano.

E.F.— Comofuncionao COFEN?

Sr. Gilberto - Temos nossa sede
no Rio e um escritério administrati-
vo em Brasilia. Além disso, sdo 26
Conselhos Regionais e um no
Distrito Federal. Existem ainda as
subsecdes no interior dos Estados.
Em Sao Paulo sao 15, no Rio sao 8,
em Minas Gerais sao |10 e assim por
diante. Os CORENs gozam de com-
pletaautonomia, inclusive com anui-
dades diferenciadas por conta de
realidades regionais distintas. S6
baixamos normas nacionais em con-

formidade com todos os
Conselhos Regionais. Para man-
ter esta comunicacao permanen-
te, o COFEN realiza Seminarios
de dois em dois meses e conta-
mos ainda com conferéncias quin-
zenais, via internet, nas quais tro-
camosinformacoes e opinides.

A sociedade tem que
exigir ser atendida sempre
por profissionais
devidamente habilitados
e regulamentados.

E um direito de todos, é
uma questao de cidadania.

E.F. — Como se dd a relacdo do
COFEN com as Instituicoes de
Ensino Superior na drea de
Enfermagem?

Sr. Gilberto — O Art. 207 da
Constituicao garante autonomia
as |IES, o que muitas vezes dificul-
ta o didlogo com as instituigoes
representativas de classe. E ver-



dade que nao é papel dos Conselhos fiscalizar as escolas na
formacao, mas é preciso considerar que os estudantes de
hoje serao os profissionais de amanha. Por isso, nos preo-
cupamos com sua formagao e também nos consideramos,
de certaforma, responsaveis pelo seuacompanhamento.

Um Conselho Profissional é responsdvel, antes
de mais nada, pela sua garantia de emprego,
ja que sem a inscri¢do o profissional ndo
pode sequer exercer sua profiss do.

E.F. - O COFENrealiza cursos de reciclagem profissional para
osseusinscritos?

Sr. Gilberto - Este é um trabalho recente que estamos
desenvolvendo. Firmamos um Convénio com uma univer-
sidade e hoje temos, em nossa sede do Rio, quatro cursos
de Pés-Graduacao em andamento. O profissional paga
uma mensalidade simbélica e o COFEN complementa os
custos do curso. Esta iniciativa tem dado frutos e ja exis-
tem quatro Conselhos Regionais em vias de implantar
estes cursos para seus Estados. Acredito que, até o final de
2003, todos os CORENSs tenham possibilidade de oferecer
esseservicoaosinscritos.

E.F. — Qual é aprincipal dificuldade que o COFEN enfrenta?

Sr. Gilberto — A principal é a falta de conscientizacio da
sociedade acerca da importancia da profissao. Creio que
seja um caso semelhante ao que enfrenta o CONFEFE
Infelizmente existem empresariosinescrupulosos que pre-
ferem pagar menos por servicos de pessoas inabilitadas do
que em investir em profissionais qualificados. A sociedade
tem que exigir ser atendida sempre por profissionais devi-
damente habilitados e regulamentados. E um direito de
todos, é umaquestio de cidadania.

E.F. — Qual a apreciacdo do COFEN sobre a inclusdo da
Educacao Fisicana dreada Satide?

Sr. Gilberto - E algo que nio deve sequer ser questiona-
do. Nés, que trabalhamos em hospitais, lidamos diaria-
mente com inUmeros casos de lesbes de pessoas que nao
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estao tendo o devido acompanha-
mento em algumas academias de
ginastica. A inclusao da Educacao
Fisicanaareade Sadde vai permitir
uma melhor formacao de seus pro-
fis-sionais e tornar a pratica de
exercicios mais saudavel.

E.F. — De que forma a regulamenta-
cdo profissional na drea da
Educacdo Fisica pode estar contri-
buindo para evitar problemas na
dreade Satide?

Sr. Gilberto — Cadavez esta mais
forte a consciéncia de que é preci-
so abandonar o sedentarismo e
partir parauma vida mais saudavel.
Neste sentido a regulamentacao
do Profissional da Educacao Fisica
pode ajudar em muito a sociedade,
ja que a pratica de exercicios e de
esportes deve sempre ser acom-
panhada por pessoas devidamente
credenciadas. Na minha época de
escolaa Educacao Fisica era maté-
ria obrigatéria e a que eu mais gos-
tava. As aulas misturavam o lazer e
adisciplina. O exercicio da cidada-
nia também esta presente na
Educacao FisicaEscolar.

E.F. — Que iniciativas o COFEN tem
desenvolvido em conjunto com os
demais Conselhos Profissionais da
dreadaSatde?

Sr. Gilberto - Mensalmente nos
reunimos com os demais Conse-
Ihos da drea, em nossa sede, em
Brasilia. Atualmente, por exem-
plo, travamos uma luta conjunta
para impedir a provacao do PLS
025/2001 no Congresso Nacional,
que trata da definicao do que vem
a ser Ato Médico, o que nos preo-
cupamuito.
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E.F. - Qual temsido a experiéncia da
dreade Enfermagem com o Provdo?

Sr. Gilberto — Embora os efeitos
do Provao ainda nao possam ser
sentidos, porque ele é muito
recente, ja se pode notar que ele
trouxe beneficios e maleficios.
Entre os seus méritos eu destaca-
ria o fato do Provao ter levado a
um aperfeicoamento das escolas
privadas de ensino superior, na
medida em que trés conceitos
negativos seguidos podem leva-las
ao descredenciamento junto ao
MEC. Isso tem forcado a que mui-
tas destas escolas, até entao mal
equipadas, passem a se preocupar
em oferecer melhores condicoes
de ensino. O maior problema do
Provao, ao meu ver, é que ele pune
somente a instituicio escolar,
quando n3o é um exame obrigaté-
rio parao corpodiscente.

O exercicio da cidadania
também esta presente na
Educacado Fisica Escolar.

E.F. — Que tipo de trabalho o COFEN
tem desenvolvido e que projetos
possuipara atrair os seus inscritos?

Sr. Gilberto - Nossos congressos
sao amplos e dos maiores do mun-
do. O 5° Congresso Nacional da
categoria reuniu nove mil profis-
sionais de todo o pais. Para o préxi-
mo aguardamos dez mil pessoas. Ja
estamos desenvolvendo novos pro-
jetos que visam a aproximar ainda
mais nossos inscritos. Um deles éa
ampliacido de nosso Portal na
Internet, que a partir de Janeiro vai
oferecer muito mais servigos e vari-
edades. Em apenas seis meses de

existéncia o Portal COFEN envia
informacoes diretas, e quase que
diarias, a mais de 50% dos
Profissionais de Enfermagem, que
tém direito a endereco eletrénico
gratuito em nossa pagina. Estamos
investindo também no Museu da
Enfermagem, em Salvador, terra
natal de Ana Nery, o que fara da
Enfermagem a primeira profissao
regulamentada a possuir uma insti-
tuicdo para contar a sua histéria.
Outra iniciativa do COFEN foi a
producao o episédio Ana Nery, da
série Brava Gente, da Rede Globo.
Também firmamos parceria com a
Academia Brasileira de Letras para
a publicacao da colecdo Anjos de
Branco, na qual vérios imortais
estao publicando livros em que os
protagonistas sao Profissionais de
Enfermagem. Ja estamos abrindo
nosso Concurso Literario dirigido,
exclusivamente, aos Profissionais
de Enfermagem. O vencedor tera
seu livro publicado pela colecao
Anjos de Branco e lancado no 6°
Congresso, em Setembro de 2003.
Tudo isso sao iniciativas que fazem
a categoria se aproximar mais e
maisdo COFEN.

E.F. — De que forma o COFEN pode
se aproximar do CONFEF na busca
de interesses comuns?

Sr. Gilberto —Recentemente pas-
samos a estudar a criagao de uma
especialidade que chamamos de
Enfermagem Esportiva. Autorizei
a Camara Técnica do COFEN a
desenvolver estudos sobre este
tema e, mais adiante, teremos que
sentar com representantes do
CONFEF para conhecer melhor a
Legislacao e definir o que compete
acada Conselho em suarespectiva
seara.



E.F. — Que mensagem o senhor dei-
xaria ao CONFEF e aos Profissionais
de Educacao Fisica?

Sr. Gilberto — O caminho da cons-
cientizacao profissional é muito
arduo e exige muita dedicagao.
Acredito que o CONFEF deve
estar enfrentando uma fase em
que aobrigatoriedade de inscricao
ao Conselho pode criar atritos e

mal entendidos. Mas este momen-
to passara e chegaraahoraem que
o Conselho poderase dedicarinte-
gralmente ao aperfeicoamento da
profissao. Ao Profissional de
Educacao Fisica eu aconselharia
que ele procurasse observar area-
lidade de sua categoria, principal-
mente fora dos grandes centros.
Muitos podem se perguntar o que
o Conselho faz por eles. Um

Conselho Profissional é responsa-
vel, antes de mais nada, pela sua
garantia de emprego, ja que sem a
inscricao o profissional nao pode
sequer exercer sua profissao. E
mais, o Conselho luta para que o
profissional seja respeitado,
garantindo o mercado de trabalho
deseusinscritos.
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TAXA DE ANUIDADE

beneficio e reconhecimento

A maioria dos Conselhos Regionais de Educacao Fisica, exceto o CREFI/RJ-ES, CREF6/MG e o
CREF7/DF-GO-TO, estao mantendo congeladas a taxa de anuidade para os Profissionais que estao
em dia com suas responsabilidades e que efetuam o pagamento em parcela Ginica, com desconto.

E um beneficio e reconhecimento aos colegas que estio juntos, a mais de um ano, edificando o
Sistema CONFEF/CREFs.

Apesar do indice de inflacdo nao ser baixo, o Sistema vem, ha algum tempo, mantendo sua taxa em
patamar abaixo de Conselhos Profissionais ha muito constituidos. Nossa taxa de anuidade é a mais bai-

Xa, para os que efetuam pagamento com desconto.

Isso esta sendo possivel pela adesao dos colegas de profissao e pela responsabilidade dos registrados
nasua contribuicao anual.

Nossas taxas sao para que aagao fiscalizadora seja cada vez mais eficiente e contundente, além de pos-
sibilitar todo o processo administrativo e atendimento ao profissional, com a atencao que merece.

O conjunto dos profissionais permite que a estratégia de beneficios com descontos substanciais, em
relacdo a taxa maxima de anuidade estabelecida, sejam mantidos.

Os beneficios sao o nosso reconhecimento pela participacao dos registrados.

acesse WWW. ConfEf org bf'

e participe da discussao sobre o Codigo de Etica
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