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O Conselho Federal de Servico Social - CFESS — vem aperfeicoando seu
Cédigo de Etica desde sua primeira formulacéo, em 1947, com bases bem
distintas das atuais. Sua atuacdo busca obter a maxima representativida-
de e participacdo de 60 mil Assistentes Sociais, registrados nos Conselhos
Regionais instalados em cada unidade da Federagdo. Sao hoje 24
Conselhos Regionais e trés Delegacias de base estadual.

Nesta entrevista, Léa Licia Cecilio Braga, atual Presidenta do CFESS
(sediado em Brasilia), traca um panorama de sua gestdao e dos compro-
missos da entidade com a profissdo e a categoria, via fortalecimento do
chamado Conjunto CFESS/CRESS; e, em outra frente, com a obtencdo de
uma sociedade democradtica e dotada de politicas publicas que garantam

os direitos sociais da populacao.

Conselho Federal de Servigo Social

Em sua opinido, quais sGo as metas
e a razao de existir de um Conselho
Profissional?

Sr9Léa Lucia—- Os Conselhos de clas-
se devem ter como objetivos a defesa

e valorizacao da profissao, buscando

no campo normativo definir normas

gue garantam o aperfeicoamento da

profissao e protecao ao exercicio pro-
fissional. E preciso considerar que os

Conselhos tém funcao social, por isso

deve-se articular as questées da soci-

edade como um todo. Em nosso

caso, buscamos uma sociedade mais

justa e igualitaria para todos.

Como o seu Conselho persegue
esses objetivos?

Sr? Léa Lucia - O Conselho imple-
menta sua a¢ao politica em duas fren-
tes: uma voltada para os Assistentes
Sociais e o Servico Social, buscando a
defesa, valorizacao e aperfeicoamen-
to ético e das posturas profissionais.
A outra é voltada para as lutas mais
gerais, defendendo uma sociedade
radicalmente democratica e com as
politicas publicas para efetivar direi-
tos sociais paraa populagao. No ambi-
to da profissao, estamos fortalecen-
do as gestdes do CFESS, consolidan-
do uma pratica de responsabilidade

partilhada entre Conselheiros efe-
tivos e suplentes, garantindo a
democratizacdo da estrutura da
entidade, com direcao colegiada,
traduzida na participacao direta de
todos os conselheiros nas agcoes e
tarefas do CFESS. A concepcao de
gestao administrativa construida e
adotada é fundamentada nos prin-
cipios de democracia no processo
de deliberacdo, transparéncia e
ética nos atos administrativos.
Compreendemos que uma base
financeira e administrativa bem
administrada garante sustentabili-
dade das acoes éticas e politicas do
Conjunto CFESS/CRESS.

Na acao voltada para a sociedade
de maneira geral, o CFESS partici-
pa das instancias de controle social
em defesa de politicas publicas ou
de segmentos. Integra o Conselho
Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, dos Direitos do Idoso -
CNDI, da Crianca e do
Adolescente - CONANDA.
Coordena o Férum de trabalhado-
res da Satde - FENTAS e o Forum
Nacional de Assisténcia Social, e
compoe a Secretaria Executiva do
Férum de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Integra
ainda o Férum Brasileiro de



Orcamento e de Reforma Urbana e dos Direitos
Humanos.

Qual é o projeto ético-politico pretendido pelo
CFESS?

Sr? Léa Lucia - Este projeto é a direcdo social da profis-
sao e norteia-se pela explicitagao dos compromissos de
dimensdes ético-politicas e tedrico-praticas, baseados
nos principios de liberdade, ampliacio e consolidacao da
cidadania, defesa do aprofundamento da democracia,
enquanto socializacao da participacao politica e da rique-
za socialmente produzida. Posicionamo-nos a favor da
eqliidade e justica social que assegurem universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e poli-
ticas sociais, bem como a sua gestao democratica. Esta
direcao vem se consolidando nos dltimos 30 anos, clara-
mente vinculada aos projetos democraticos e emancipa-
toérios existentes na sociedade brasileira.

Que mudancas recentes foram mais marcantes para
o Conselho e a categoria?

Sr? Léa Lucia — O Servico Social brasileiro vem tendo a
sua histéria marcada pelo crescimento e aperfeicoamen-
to no campo tedrico-metodolégico, e na producao aca-
démica, com influéncia para toda a América Latina. Vem
também ocupando significativos espacos profissionais em
varias areas do conhecimento, como meio ambiente, judi-
ciario, politicas publicas, questao indigena, sendo reco-
nhecida como area de producao cientifica pelas agéncias
oficiais de fomento (CAPES, CNPQ, FINEP etc.) e, ainda,
no Parlamento e no Executivo, nas esferas municipal, esta-
dual e nacional. Ganhou espacos de gestao nas academi-
as, onde congrega um elenco de docentes pesquisadores
que, pela sua capacidade tedrico-investigativa, ganham
notoriedade além das fronteiras do Servico social.
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Fortaleceu-se no campo organizativo com a consolidacao
de Entidades Nacionais representativas do exercicio e da
formacao profissional. Nos tltimos anos, o CFESS reviu a
lei de regulamentacao da profissao, o Cédigo de Etica
Profissional e os instrumentos normativos, visando asse-
gurar a concretizacao de nossos principios democraticos
e compromissos com as lutas da classe trabalhadora.
Assim, registramos que o Servico Social afirma-se como
uma das profissdes que mais avancam em sua trajetéria
renovadora.

Que momentos marcaram a histéria do CFESS? Que
obstdculos ja foram transpostos?

Sr? Léa Licia — A revisao da Lei de Regulamentacao da
profissao, em 1993, que implantou uma estrutura demo-
cratizada com eleicoes diretas para o CFESS, CRESS e
Delegacias Seccionais. Consolidacao de mecanismos de
decisdo democratica e participativa como a realizacao de
Encontro Nacional, de carater deliberativo, com partici-
pacao da direcao dos Conselhos Regionais e Assistentes
Sociais de base, construindo assim a agenda de trabalho
do CFESS e dos CRESS. Essas entidades formam um sis-
temaarticulado e expressam a capacidade organizativa da
categoria, configurando o que denominamos Conjunto
CFESS/CRESS.

A revisdo da citada lei definiu também as competéncias e
atribuicoes do Assistente Social, contribuindo diretamen-
te na fiscalizacao. A implantacao de uma Politica Nacional
de Fiscalizacdo “como instrumento de luta dotado de
capacidade de politizacao, organizacao e mobilizacdo da
categoria na defesa de seu espaco profissional” passou a
exigir uma estrutura operacional e politica normativa ade-
quada as exigéncias e responsabilidades técnicas e éticas
da fiscalizagao profissional. Tem sido significativo o prota-
gonismo dos Assistentes Sociais na implementaciao das

(...) A acao profissional deve
explicitar valores, principios e
propostas em relacao a sociedade
que queremos construir. Todas as
categorias profissionais tém essa
responsabilidade (...)

Léa Lucia Cecilio Braga
Presidenta do CFESS
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politicas sociais nos seus diversos espacos socio-
ocupacionais, bem como na gestao dessas politicas.

Qual é o ponto central da atuacdo do Assistente
Social?

Sr? Léa Lucia — A atuacao do Assistente Social se faz
desenvolvendo ou propondo politicas publicas que pos-
sam responder pelo acesso dos segmentos de popula-
coes aos servicos e beneficios construidos e conquistados
socialmente, principalmente, aquelas da area da
Seguridade Social. De modo geral, as instituicoes que
requisitam o profissional de Servico Social se ocupam de
problematicas relacionadas as diversas expressoes da
questao social. A atuacao profissional se faz, prioritaria-
mente, por meio de instituicbes que prestam servicos
publicos destinados a atender pessoas e comunidades,
que buscam apoio para desenvolverem sua autonomia,
participacao, exercicio de cidadania e acesso aos direitos
sociais e humanos; podem ser da rede do Estado, privada
e ONGs. Devido a experiéncia acumulada no trabalho
institucional, o Assistente Social tem-se caracterizado
pelo seu interesse, competéncia e intervencao na gestao
de politicas publicas, contribuindo efetivamente na cons-
trucao e defesa delas, a exemplo do Sistema Unico de
Satde - SUS, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, partici-
pando de Conselhos de direitos e de politicas, bem como
das Conferéncias nos trés niveis de governo, onde se tra-
cam as diretrizes gerais de execucao, controle e avaliacao
das politicas sociais.
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Historicamente, o que mudou na profissao?

Sr? Léa Licia — A profissao Servico Social foi regulamen-
tada, no Brasil, em 1957, mas as primeiras escolas de for-
macao profissional surgiram a partir deE1936. Desde
seus primérdios aos dias atuais, a profissao tem se redefi-
nido. Em relagio as caracteristicas confessionais e doutri-
narias que tinha em sua origem, o Servico Social se laici-
zou, desenvolveu-se técnica e teoricamente, ampliou o

20

pluralismo de suas abordagens, mas, sobretudo, ganhou
consciéncia do seu papel no fortalecimento do projeto
societario baseado na democratizagao das relagoes socia-
is, na reducao das brutais desigualdades sociais e na cons-
trucao de uma nova sociedade. A inserciao do Assistente
Social na realidade social se d4 compreendendo o signifi-
cado social, que se expressa pela demanda de atuar nas
seqiielas da questao social brasileira.

De quando é o Cédigo de Etica dos Assistentes
Sociais? Como foi feito e refeito? Foi elaborado coleti-
vamente ou estabelecido pela Diretoria do Conselho?

Sr? Léa Licia — A primeira formulacao do Cédigo de
Etica dos Assistentes Sociais & de 1947. Foi sucessivamen-
te renovadaaté 1975, mantendo-se orientada pela filoso-
fia neotomista e tecnicista, referenciada na teoria funcio-
nalista e sistémica. Em 1986, a revisao do Cédigo de Etica
fez a ruptura com esses valores, afirmando nosso Cédigo
como expressao de valores do agir profissional na pers-
pectiva de compromissos com a luta dos trabalhadores,
reafirmando dois valores centrais, a liberdade e a justica
social. Aliberdade é tomada como valor ético central. Em
1993, passa por uma nova revisao mantendo a mesma
concepgao, articula || principios éticos e aperfeicoa a
normatizacao do exercicio profissional.

O processo de revisao do Cédigo entrou na agenda com
o | Seminario Nacional de Etica, em agosto de 1991, per-
passou o Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais em
1992 e culminou no Il Seminério Nacional de Etica em
novembro de 1992, envolvendo, além do Conjunto
CFESS/CRESS, outras entidades nacionais de representa-
¢ao da categoria e unidades de ensino. A nossa marca € o
compromisso com debate publico e com construcao cole-
tiva das Entidades, com participacao dos Assistentes
Sociais.

O CONFEF estabeleceu 2003 como Ano de
Responsabilidade Etica. Com isso, pretende estimular
a reflexdo sobre a acdo do Profissional de Educacao
Fisica, seus compromissos com a categoria e com a
sociedade. Qual é a sua opinido sobre esta iniciativa,
que frutos acredita que ela possa trazer?

Sr? Léa Lucia - Essa iniciativa de estabelecer o Ano de
Responsabilidade Eticaéuma importante iniciativa a medi-
da que toda categoria profissional devera se relacionar
com valores, projetos e com o que julgamos importante
para cada um e para o coletivo. A acao profissional deve
explicitar valores, principios e propostas em relacao a
sociedade que queremos construir. Dessa forma, os
Profissionais da Educacao Fisica, como todas as categori-



as profissionais, tém responsabilidade para com a socie-
dade como um todo.

Voltando a estrutura do Conselho, como esta estrutu-
rado o Conjunto CFESS/CRESS?

Sr? Léa Licia — Os CFESS e os CRESS sao estruturados

com uma diretoria de 18 Conselheiros, Assistentes

Sociais, que desenvolvem suas atividades atinentes as atri-

buicoes de competéncia da Entidade Federal e Regional.

Nao recebem qualquer remuneragao, umavez que aatua-
cdo dos Conselheiros possui natureza politica-

administrativa. A militancia do Servico Social revela o com-
promisso dos Assistentes Sociais com a sua profissao, na

medida em que emprestam seu potencial humano, politi-

co e técnico a frente da direcao das Entidades represen-

tativas da categoria.

Que tipo de apoio o CFESS oferece aos CRESS?

Sr? Léa Licia — O CFESS apéia os Conselhos Regionais
na aquisicao de sede prépria, manutencao e equipamen-
tos, informatizacao através de implantacao de cadastro
nacional unificado, capacitagao técnica/politica e apoio a
realizacao de eventos nacionais e regionais. A deliberacao
destes apoios é definida em plenaria nacional com partici-
pacao do CFESS/CRESS e Assistentes Sociais de base,
mediante definicao de critérios, com monitoramento e
avaliacao dessas acoes pelo Conjunto CFESS/CRESS.

Qual arelagcdo do CFESS com Instituicoes de Ensino?

Sr? Léa Lucia — As questoes vinculadas ao ensino do
Servico Social e as Instituicoes de Ensino Superior estao
no ambito das acées da Associacao Nacional de Ensino e
Pesquisa em Servico Social - ABEPPS. O CFESS busca
sempre manter e ampliar as boas relagées politicas e um
trabalho integrado com essa entidade, que por sua vez
busca envolver as Unidades de Ensino. O CFESS oferece
informacoes gerais e seminarios de capacitacado no que
diz respeito a Politica Nacional de Fiscalizacao, bem
como no campo da Etica Profissional, para dimensionar a
relacao formagao e exercicio profissional.

Que servicos sdo oferecidos pelo CFESS e seus associ-
ados?

Sr? Léa Lucia — Os servicos de orientacao e apoio as
demandas ligadas ao exercicio profissional sao desenvol-

vidos pelos Conselhos Regionais, na sua area de jurisdi-
cao. Dentre outras podemos citar: inscricao de profissio-
nais, apoio as demandas nas questoes vinculadas ao exer-
cicio profissional, por meio do servico de orientacao, fis-
calizagao e ética profissional, além de investimentos nas
diversas modalidades de capacitacao profissional.

Como se dd esta capacitacao?

Sr? Léa Licia— Em 2004, o CFESS e as ABEPPS vao ree-
ditar a segunda versao de um curso de capacitacao para
os Assistentes Sociais na modalidade de especializacao. E
importante registrar a iniciativa do CFESS de implantar
em 1999 o projeto “Etica em Movimento”, que foi uma
estratégia articulada a capacitacao profissional, para pau-
tar e expandir o debate sobre a ética em geral e ética pro-
fissional e os Direitos Humanos. Inicialmente, com cursos
nacionais, objetivou formar agentes multiplicadores para
desdobramentos nos Estados, envolvendo Conselheiros
e Profissionais de base, professores da disciplina de ética
das unidades de ensino. Esse projeto conta com material
didatico especifico e continua sendo implementado pela
atual gestao do CFESS, alcancando resultados satisfatori-
os.

O que é feito para estreitar o contato com a catego-
ria?

Sr9 Léa Lucia — Atualmente temos varios mecanismos
que viabilizam o contato mais direto com a categoria, agi-
lizando o fluxo de informacdées. Como ja

disse, realizamos o Encontro Nacional CFESS/CRESS
anualmente, precedido de encontros envolvendo os
Assistentes Sociais nas cinco regides do pais. Temos bole-
tim bimestral, uma home page, além de comunicacao dia-
ria e sistematica com os Conselhos Regionais.

O incremento as politicas sociais, anunciado pelo
atual governo, afeta a atuacdo da categoria? Como a
classe recebeu a criacao do MAS?

Sr? Léa Licia - A Assisténcia Social sempre foi campo de
atuacdo do Assistente Social. A Constituicdo Federal de
1988 reconheceu a Assisténcia Social no tripé da seguri-
dade Social, ao lado da Salide e Previdéncia Social, inscre-
vendo-a como politica publica, de direitos do cidadao e
dever do estado. A Lei Organica da Assisténcia Social, de
1993, regulamentou os artigos constitucionais 203 e 204,
organizou um modelo de gestao democritico e participa-

acesse www.confef.org.br
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tivo para operar a Assisténcia Social. Nesse sentido, além
do protagonismo politico dos Assistentes Sociais na luta
por essa concepgao e sua traducao em legislacao, no
campo operativo possibilitou acoes de gestao e controle
social na politica de Assisténcia Social. Assim, a criagao do
Ministério vem reconhecer o significado da Politica de
Assisténcia Social, traduzindo numa estrutura ministerial
uma concepcao de direitos conquistados nesse processo.

Como o Conselho vem se relacionando com os 6rgaos
publicos?

Sr? Léa Lucia — Durante os anos em que o Brasil ficou
submetido ao receituario neoliberal dos ultimos gover-
nos, a nossa atuacao foi de resisténcia a proposta de
Estado minimo, de dilapidacao do patriménio publico e
desmonte das politicas publicas, defendendo a democra-
tizacao do Estado brasileiro e um sistema de protecao
social. No atual governo, de forte traco popular e com-
prometido com as questoes sociais, 0 nosso relaciona-
mento vem se dando com apresentacao de propostas e
explicitacio dos nossos compromissos na defesa de
acoes que enfrentem o grave quadro social de desigualda-
de e exclusao social de milhares de brasileiros.

Como a atual direcdo do CFESS encara a discussao do
“Ato Médico”?

OSr9 Léa Licia — Conselho Federal de Servico Social é

contrario ao contetido do Projeto de Lein®025/2002, por-
que fere a construcao coletiva de intervencao técnica e

politica das profissdes que atuam na area de Saide com

referencial ao SUS, a partir dos principios que fundamen-

tam a interdisciplinaridade da area. O CFESS tem atuado

em conjunto com entidades que, além de se posiciona-

rem contrarias ao PL 025/2002, tém buscado dialogar

com as entidades médicas no sentido de modificar o con-

tetdo do mesmo, na medidaem que o Projeto busca regu-
lamentar o Ato Médico, e nao a profissao de medicina.

Como a Educacao Fisica pode favorecer a saude e a
inclusao social?

Sr? Léa Liucia — Exercendo acbes interdisciplinares,
desenvolvendo atividades na perspectiva da integralidade
humana, fortalecendo a concepcao expressa no SUS, em
sintonia com o conceito de saide defendido pelo
Conjunto CFESS/CRESS e pelos Assistentes Sociais brasi-
leiros.

Que mensagem a Sra. teria para o CONFEF e os
Profissionais de Educacao Fisica?
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Sr? Léa Lucia — A minha mensagem aos Profissionais da
Educacao Fisica é de reconhecimento e cumprimentos
pelo importante papel que vocés desenvolvem na socie-
dade, junto as pessoas, na perspectiva de que todos alcan-
cem a saude, equilibrio fisico e mental e atinjam os ”movi-
mentos” necessarios para alcancar uma vida digna e sau-
davel. Ao CONFEF, que desenvolva as suas atribuicbes
pautadas sempre na defesa dos interesses coletivos dos
profissionais que representa e da sociedade, onde as pro-
fissoes e os trabalhadores cumprem o papel social na defe-
sa davida humana. Nesta direcao poderao contar sempre
com os Assistentes Sociais.

O que mais gostaria de acrescentar?

Sr? Léa Lucia — Este ano, nacionalmente, estamos em
campanha de divulgacao dos dez anos da lei de regula-
mentacio profissional e do Cédigo de Etica em vigor, com
a chamada “Em muitos lugares no Brasil existem profissi-
onais a servico da Justica Social”, usada em nosso dia, |5
de maio. Estes dois instrumentos normativos expressam
os compromissos politicos, éticos, sociais e de direitos
humanos, que estao em plena sintonia com o atual
momento de mudancas pelo qual passa o pais.

Temos orgulho de nossa profissao e fazemos do CFESS
uma referéncia de sua defesa e valorizacao. Organizamo-
nos por todo o Brasil e podemos falar do protagonismo
dos (as) Assistentes Sociais brasileiros nesse processo de
construcdo de uma nova sociedade. Seguidas gestoes
colegiadas, democraticas e participativas trabalham na
direcdo de fortalecer, organizar e democratizar o
Conselho Federal, permitindo que hoje os Assistentes
Sociais brasileiros realmente se orgulhem de seu
Conselho, pois ele estd equipado, organizado, com as
finangas em dia (embora com as dificuldades naturais da
conjuntura), com seus processos de gestao totalmente
arejados e visiveis para quem quiser conhecé-los por den-
tro. Os julgamentos de recursos éticos também estdao em
dia e tém sido levados a cabo com competéncia e serieda-
de.

O CFESS desenvolve um trabalho que atinge e beneficia
tanto os Assistentes Sociais como a sociedade em geral,
uma vez que, a0 mesmo tempo em que cuida de colocar
em pratica as Deliberacées da instancia maxima de deci-
sao, que é o Encontro Nacional CFESS/CRESS, participa
de Conselhos e Féruns Nacionais no campo da garantia
de direitos sociais.
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