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Consideracoes sobre o
estagio na formacao do
Profissional de Educacao Fisica

A formacao do Profissional de
Educagao Fisica deve garantir
o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdao
docente e profissional. A ques-
tao do estagio esta criando polé-
mica porque implica numa
mudanga radical da situagao
anterior a regulamentagdo da
profissao (1998). O estagio,
que denegria a profissdo de
Educacao Fisica, sendo, muitas
vezes, uma explora¢gdo de mao-
de-obra barata e forma de bur-
lar a legislacdo trabalhista, esta
sendo transformado num meio
de aprimoramento da formagao
do profissional. Os alunos
estdo sendo preparados para o
exercicio de uma nobre profis-
sdo, a qual devem aprender a
respeitar.

O estagio curricular supervisi-
onado constitui um processo de
transicdo que procura ligar as
logicas da educagdo profissio-
nal e do trabalho profissional, e
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que proporciona ao estudante a
oportunidade de demonstrar
conhecimentos e habilidades
adquiridas e, também, a adap-
tacdo ao campo de trabalho sob
a supervisdao docente ¢ de um
profissional devidamente cre-
denciado da area.

O estagio ¢, pois, essencial-
mente, um periodo de adapta-
¢ao do aluno a condigao de pro-
fissional no mercado de traba-
lho. Deve atender os objetivos
do projeto pedagogico do cur-
so, as normas da CLT e as
determinacdes do Conselho da
profissao. As atividades de esta-
gio supervisionado devem ser
desenvolvidas na ultima parte
do curso e respeitar o exercicio
profissional.

As praticas pedagogicas ou
aulas praticas, que ndo devem
ser confundidas com estagio,
compreendem uma praxis que
objetiva a melhoria do desen-



volvimento da relacao teori-
co-pratica no processo de
aprendizagem, bem como o
amadurecimento pessoal do
estudante e sua sensibiliza-
c¢do para as atividades profis-
sionais. Estas praticas
devem estar inseridas como
conteudo das disciplinas ou
atividades curriculares ao
longo do curso, conforme o
projeto pedagogico. Sabe-se
da importancia da relagdo
tedrico-pratica no processo
de ensino na formacao pro-
fissional, mas deve-se ter o
cuidado de ndo confundir os
conceitos de estagio e de
aula pratica.

A prestacdo de servico a
populacdo, em programas de
extensdo de exercicios fisi-
COs ou praticas esportivas, €
atividade proépria de
Profissional de Educagao
Fisica e que, como tal, deve
ser respeitada. Mesmo sendo
esse programa desenvolvido
por IES, deve estar vincula-
do a profissional registrado
no Conselho Profissional
para que possa, entdo, ofere-
cer possibilidade de estagio.

A grande preocupacdo da
Resolucao 24/00 do
CONFEF ¢ chamar a aten-
¢d0 para 0O mau uso que se
fazia do estagio antes da
regulamentacdo da profis-

sda0. Na maioria das vezes o
estagio, que deveria ser
usado como elemento na for-
magao do aluno, fazendo
realmente a sua adaptagao ao
mercado de trabalho, era
usado como possibilidade de
mao-de-obra barata, demos-
trando desrespeito para com
a profissaio de Educagdo
Fisica e descompromisso
com o servigo prestado a
populacdo e, ainda, uma
maneira de as instituicoes de
ensino transferirem sua res-
ponsabilidade na formacao
do aluno para o proprio
aluno ou para o mercado de
trabalho.

No sentido de reafirmar as
exigéncias legais para a rea-
lizagdo de estagio citamos a
Notificacdo Recomendato-
ria n® 6.100 da Procuradoria
Regional do Trabalho, SP 2?
Regido, Coordenadoria da
Defesa dos Interesses
Difusos e Coletivos, de
22/06/2001, baseada em
legislacao propria que o auto-
riza "a expedir recomenda-
coes, visando a melhoria dos
servigos publicos e de rele-
vancia publica, bem como
ao respeito aos interesses,
direitos e bens cuja defesa
lhe cabe promover, fixando
o prazo para adog¢ao das pro-
videncias cabiveis"; que
recomenda a Instituicao de

ensino que intervenha ape-
nas em termo de compromis-
so de estadgio curricular,
unico previsto na lei
6.494/77 e no decreto
87.497/82, e, nessa hipotese,
supervisione o desenvolvi-
mento do estdgio, nos ter-
mos do Art. 4°,"d", do aludi-
do Decreto.

Educacgdo Fisica compreen-
de uma area de estudo,
campo profissional e ele-
mento educacional caracte-
rizado pelo ensino, producao
¢ aplicagdo do corpo de
conhecimentos sobre o movi-
mento humano voluntario e
corporeidade, no sentido de
viabilizar as pessoas a otimi-
zagao de suas possibilidades
e potencialidades de movi-
mento e a consciéncia corpo-
ral para atingir objetivos rela-
cionados a educacao, saude,
pratica esportiva, expressao
corporal e artistica.

Sabe-se da importancia das
atividades fisicas e dos
esportes no encaminhamen-
to de solugdes para os pro-
blemas sociais e educaciona-
is no Brasil. Podem ser
meios eficazes de educacao,
contribuindo para a recupe-
racdo de jovens tirando-os
das ruas, ocupando o seu
tempo ocioso com atividade
prazerosa e saudavel.
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Contudo, vale reforcar que,
para que os valores da
Educacao Fisica e, mais espe-
cificamente, do esporte se
realizem, algumas condi-
¢des devem ser atendidas. E
necessario que essas praticas
sejam orientadas por profis-
sionais com a devida forma-
¢do, que tenham compro-
misso €tico e profissional
com o trabalho que realizam.

Para que a orientagdo seja
segura, adequada, € necessa-
r1o que o “treinador”, o “pro-
fessor”, ou seja, o responsa-
vel pelas escolinhas ou pro-
gramas de esportes tenha
curso superior em Educagdo
Fisica e esteja registrado no
Conselho Profissional. Com
essa formacao o profissional
dard aos jovens, respostas
seguras, sejam eles econo-
micamente carentes ou nao,
compativeis com as suas indi-
vidualidades, respeitando-
os € proporcionando um
desenvolvimento harmonio-
so de suas potencialidades
humanas. S6 assim, o exerci-
cio fisico ou o esporte pode-
rd contribuir para a saude,
educacdo, inser¢ao social e
qualidade de vida.

A distor¢do percebida, quase

tradicionalmente, nos pro-
gramas de pratica esportiva
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no Brasil € que sdo, em mui-
tos casos, ineficientes por
desconsiderarem a necessi-
dade da orientagdo profissi-
onal que essas praticas exi-
gem. Isto ndo faz sentido.
Afinal, temos no Brasil mais
de 250 cursos superiores de
Educacao Fisica, com um
contingente de 80.000 alu-
nos.

Nao se pode dar ao estagio
fungdes que as escolas e
faculdades devem assumir.
E responsabilidade do curso
de formagao profissional no
qual o aluno esta matricula-
do oferecer as condi¢des ne-
cessarias para a sua capacita-
¢ao, atendendo as necessida-
des de teoria e pratica para
que os alunos dominem os
conhecimentos, habilidades
e técnicas necessarias para o
exercicio profissional.

Hoje, as empresas que ofere-
cem estagio devem estar
conscientes de que estdo
prestando um importante ser-
vigo a formagao profissional
e, com 1sso, tendo oportuni-
dade de conhecer o perfil do
futuro profissional com vis-
tas a facilitar a contratacao
para o seu quadro técnico.

O estagio somente podera
ser realizado em empre-

sas/instituicoes que prestam
servicos a sociedade no
campo das atividades fisicas
¢ desportivas devidamente
registradas no sistema
CONFEF/CREFs. O estu-
dante devera estar em condi-
¢coes de estagiar conforme
disposto no projeto pedago-
gico do curso e nas determi-
nagdes da profissdo e da
CLT. E necessario que a
empresa/entidade tenha em
seu quadro profissionais
devidamente registrados no
CREF para orientarem o0s
estagiarios. SO faz sentido o
estagio com a orientagdo de
profissional competente ¢
experiente.

Na programagao de ativida-
des de estagio devera constar
que todas as atividades se
desenvolverdo sob a cons-
tante orientacdo de um pro-
fissional responsavel, sendo
as atividades previstas ade-
quadas aos objetivos do esta-
gio e que ndo caracterizem
exercicio ilegal da profissao
de Educacao Fisica (art. 47
da Lei das Contravencoes
Penais).

Seguem-se sugestoes para a
programagdo de estagio em
empresas/instituigdes € em
escolas.



NIVEIS DE
DIFICULDADE/
COMPLEXIDADE DO
ESTAGIO:

* OBJETIVO;

* CONHECIMENTOS E
POSTURA
REQUERIDOS;

« CONTEXTO DO
ESTAGIO.

I. Nas empresas/
instituicoes de prestacao
de servicos no campo das
atividades fisicas e
esportivas

Nivel 1 - Atividades
simples:

a) Observacao e participagao
como auxiliar do profissio-
nal orientador; identificacao
¢ conhecimento do ambiente
de trabalho e dos equipa-
mentos ¢ materiais; identifi-
cagao dos servigos prestados
pelos profissionais da
empresa.

b) Conhecimento dos conce-
itos da profissio de Edu-
cac¢ao Fisica nas suas diver-
sas manifestagdes; conheci-
mentos teoricos € dominio
de habilidades necessarias
ao processo de intervengao
profissional; relacionamen-

to humano proprio do ambi-
ente de trabalho e identifica-
cao deresponsabilidades.

c) Executar procedimentos
pré-estruturados que permi-
tam atingir aos objetivos e
execucao de agdes auxiliares
sob a supervisao do profissi-
onal orientador.

Nivel 2 - Atividades mais
complexas:

a) Execucdo de tarefas auxi-

liares sob a supervisao do

profissional orientador; iden-
tificacdo das necessidades

do cliente para operacionali-

zagao; sob supervisdo, inicio

daprética da intervengao pro-
fissional, contato inicial com

o cliente.

b) Conhecimento dos aspec-
tos pedagogicos da interven-
cdo profissional; conheci-
mento da metodologia e téc-
nicas de execu¢ao ¢ analise
de habilidades e exercicios
fisiocorporais. Relaciona-
mento profissional com o ori-
entador e com o cliente no
local de trabalho.

c) Executar procedimentos
pré-estruturados e de inicia-
tiva propria que permitam a
realizagdo dos objetivos, sob
a supervisao do profissional
orientador.

Nivel 3 - Atividades
sistematicas:

a) Execucdo de intervengoes
técnico-profissionais sob a
orientagdo do profissional
orientador. Identificacao de
todo o processo de prestacao
de servico profissional, con-
tato profissional com o cli-
ente.

b) Visdo integrada dos con-
teudos das disciplinas do cur-
so, capacidade de identifica-
¢ao das dimensdes biodina-
micas, comportamentais e
socio-culturais envolvidas
nas interveng¢des do Profis-
sional de Educacao Fisica.

c) Participar profissional-
mente da interagdo do pro-
fissional orientador com o
cliente. Executar procedi-
mentos pré-estruturados e de
iniciativa propria que permi-
tam a participagdo no plane-
jamento e intervengdo pro-
fissional sob a supervisao do
profissional responsavel,
para o atendimento dos obje-
tivos do cliente.

II. Nas Escolas de Ensino
Basico publicas/privadas

Nivel 1

a) Observar aulas de Educa-
¢ao Fisicano Ensino Basico.
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b) Conhecimento do contet-
do e objetivos da Educagao
fisica escolar.

c) A observagao deve incluir,
inicialmente, conhecimento
do projeto pedagdgico da
Institui¢do, o planejamento
do professor, a identificagao
dos objetivos € o conteudo
proposto para atingi-los,
bem como as instalagdes,
equipamentos € materiais
disponiveis.

Nivel 2

a) Entendimento e interpre-
tacao do projeto pedagogico.

b) Conhecimento do conteu-
do e objetivos da Educagao
fisica escolar.

c) Acompanhar o desenvol-
vimento das aulas e executar
atividades auxiliares para o

Professor Responsavel.
Iniciar relacionamento com
grupos de alunos.

Nivel 3

a) Ministrar seqiliéncias de
aulas sob a orientacdo ¢
supervisdao constante do
Professor Responsavel.

b) Conhecimento do conteu-
do e objetivos da Educagdo
fisica escolar.

c) Conhecendo o projeto
pedagogico, o planejamento
€ 0 programa, sob a orienta-
cdo e supervisdo constante
do Professor Responsavel,
desenvolver seqiiéncias de
aulas. Participar, ainda, da
organizagdo e desenvolvi-
mento de atividades internas
¢ externas da Instituicao, sob
a supervisao do Profissional
Responsavel.

No empenho da construcao
de uma profissao valorizada
e respeitada e reconhecendo
e valorizando o estagio, pre-
visto tanto na legislacao tra-
balhista quanto na educacio-
nal, como importante fator
na formagao do profissional
¢ que tais consideragdes sao
feitas.

Tendo em vista que o estagio
¢ um fator importante na pre-
paracao profissional e esta €
uma fun¢ao dos cursos de
Educacao Fisica, o aluno
deve procurar a coordenagao
dos cursos para identifica-
rem seus interesses € neces-
sidades de estagios. Exis-
tem, també&m, empresas espe-
cializadas que prestam esse
tipo de servico. Sempre, as
normas da profissao e legais
devem ser atendidas.
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