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Mais um encontro de gestores de todos os CREFs aconteceu entre os 
dias 26 e 28 de outubro, no Hotel Califórnia Othon Classic, Rio de Janei-
ro. As reuniões desenvolveram-se de forma construtiva, contribuindo 
para troca de informações e experiências entre os presentes. Com o obje-
tivo de incentivar a interação entre as administrações dos CREFs, estes 
encontros são fundamentais para a padronização de procedimentos admi-
nistrativos e fortalecimento do Sistema CONFEF/CREFs.

Vanessa Cazelato, Gestora do CREF2/RS, afi rmou que, como decor-
rência da maior integração entre os gestores, o contato com os demais 
CREFs para solucionar problemas foi incrementado. Ela diz que, quando 
surge alguma dúvida no Conselho de sua região, procura informações nos 
outros CREFS e, imediatamente, algum dos gestores passa o auxílio ne-
cessário ou alerta sobre a possibilidade de algo dar errado.

A Gestora Clarice Pinheiro Machado (CREF4/SP) afi rmou que “percebe-
se um amadurecimento nas discussões e nos temas abordados nestes encon-
tros”, fato confi rmado por Vanessa: “Assim como o Sistema, nós gestores 
estamos amadurecendo juntamente com a equipe do CONFEF e as reuniões 
têm sido muito bem aproveitadas. As questões apresentadas são graves, sé-
rias e necessárias para serem analisadas e discutidas. Nestes últimos anos, 
adquirimos mais subsídios técnicos e muito mais bagagem, afi rma.

A Gestora Zuleneide Formiga Pereira de Alencar (CREF 10/PB-RN) 
participou pela primeira vez do encontro. Ela ressaltou a importância do 

O trabalho da equipe do CONFEF no apoio aos regionais foi enaltecido   
pelos gestores de todos os CREFs.

O Sistema CONFEF/
CREFs cresce 

fortalecendo-se a cada 
dia e uma parcela disso 

deve-se à reunião de 
Gestores, onde todos 

trocam suas experiências 
e buscam criar o 

hábito da excelência. 
A possibilidade dos 
Gestores relatarem 

seus erros e acertos e a 
nossa oportunidade de 

informar o resultado 
de nossas pesquisas, 

analisando em conjunto 
a aplicação das mesmas 

nas atividades do Sistema 
contribuem ainda 

mais para a legalidade 
de nossos atos e, 

conseqüentemente, para 
o crescimento do Sistema 

CONFEF/CREFs.
Andréa Rodrigues - Assessora Chefe do 

Departamento Jurídico do CONFEF
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evento: “Acredito que, com estas 
reuniões, melhoramos na organi-
zação e na implementação dos dis-
positivos legais”. Segundo Roseane 
Cruz (CREF12/PE-AL), com as ex-
periências apresentadas nestes en-
contros, “as decisões internas tor-
naram-se mais seguras e viáveis” 
no que se refere à organização e im-
plementação destes dispositivos.

Controle Interno
A tônica da reunião girou em 

torno da otimização do uso do Sis-
tema Cadastral e a compatibilização 
com o Controle Interno de cada 
CREF na busca de agilidade e de 
segurança na troca de informações.

Departamentos técnicos do 
CONFEF servem de referência

“Outro fator importante é que 
os setores técnicos do CONFEF 
têm nos passado muita informação 
e segurança”, afi rma Vanessa. A 
Gestora Zuleneide (CREF 10/PB-
RN) também chamou atenção para 
o relacionamento entre os Departa-
mentos dos CREFs e os do CON-
FEF. “A assessoria dos setores con-
tábil, jurídico e administrativo do 
CONFEF é fundamental”, analisa.

Fiscalização: ferramentas 
facilitadoras para atuação

Roseane afi rmou que, neste mo-
mento, seria importante padronizar 
os procedimentos de fi scalização. 

A Gestora Zuleneide aponta um 
caminho para a questão: “Faz-se 
necessário padronizar documentos 
e relatórios referentes ao trabalho 
da fi scalização”.

A maior troca de experiências com 
relação às ações judiciais e a busca de 
parcerias com órgãos públicos para 
ações de fi scalização também são 
apontados como facilitadores para al-
cançar os objetivos pretendidos.

Os participantes anotam os detalhes apresentados pela Spideware (empresa que 
administra o sistema cadastral do Conselho). 

Dado o crescimento do Sistema 
CONFEF/CREFs, há um consenso 
no que diz respeito à necessidade 
de implantação e padronização 
destes Controles Internos. Com 
este objetivo, grande parte da reu-
nião foi utilizada para que os ges-
tores pudessem esclarecer suas dú-
vidas com os analistas do Sistema 
Spiderware. A utilização correta 
do Sistema Cadastral facilitará a 
gestão dos CREFs, que está calca-
da nos princípios da transparência 
e do controle.

Há muito o que fazer...
Algumas idéias apresentadas 

estão sendo estudadas e poderão, 
em breve, ser implantadas. Rosea-
ne Cruz destacou a importância de 
encontros entre os setores contá-
beis e jurídicos dos CREFs com os 
do Sistema CONFEF/CREFs. 
Além disso, na opinião dela, estes 
setores precisam ter acesso “tam-
bém à equipe que gerencia o siste-
ma de informática da entidade”. 
Com relação a esta questão, Vanes-
sa Cazelato acrescenta que estas 
reuniões poderiam ser, também, 
via internet ou vídeo conferência.

“INTEGRAÇÃO entre 
os universos regionais  
é o que a Reunião dos 
Gestores proporciona 

ao Sistema CONFEF/
CREFs, possibilitando  

a INTERAÇÃO 
administrativa de 

uma forte rede, 
composta por vários 
nós, compromissada 

com os interesses 
do Profi ssional de 

Educação Física e da 
sociedade”. 

Valéria S. Anacleto - Supervisora do Deptº. de 
Controle de Desempenho do CONFEF


