
Calcando suas atuações no processo de de-
senvolvimento e fortalecimento do Sistema 
CONFEF/CREFs, foi realizado na cidade de São 

Paulo, entre os dias 22 e 24 de setembro, o Seminário 
de Planejamento Estratégico do Sistema CONFEF/CREFs, que 
objetivou elaborar o Plano de Gestão para a admi-
nistração do Sistema. Pela importância do assunto, 
o CONFEF foi assessorado por uma empresa especia-
lizada em planejamento estratégico que focasse os 
trabalhos e suas definições nas necessidades espe-
cíficas do cliente.

O evento contou com a presença dos Conselheiros 
Federais e Presidentes de CREFs. Durante três dias, os 
participantes discutiram e refletiram profundamente 
o contexto atual da Educação Física no país e o papel 
que cabe ao CONFEF exercer, definindo objetivos, es-
tratégias, metas, ações setoriais, parâmetros de avalia-
ção, controle e sistemas de gerenciamento.

De acordo com avaliações dos participantes, o Se-
minário atingiu plenamente a sua meta, definindo a 
Missão e os Valores que devem caracterizar o Sistema 
CONFEF/CREFs, as Marcas com as quais a administração 
se compromete, os Objetivos Estratégicos, os Riscos e 
Ameaças e as Diretrizes necessárias para a efetivação 
de uma gestão integrada e compromissada com o fu-
turo da Profissão. 
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Sistema sai reforçado
No início dos debates, ficou patente a necessida-

de da convergência de objetivos e ações de todos os 
participantes no processo administrativo, criando uma 
identidade própria e com o objetivo de atingir a ex-
celência na prestação de serviços. Outros pontos  fun-
damentais para alcançar o objetivo proposto, foram: 
aprimorar conhecimentos em gestão e intensificar a 
troca de experiências regionais.

Notou-se também, durante a dinâmica de discus-
são, que os CREFs compreendem a necessidade da pa-
dronização de sistemas e métodos de atuação junto à 
categoria e à sociedade em geral. Esta visão do Sistema 
como um todo, global, torna possível o fortalecimento 
da categoria junto aos Três Poderes, às organizações 
instituídas e à sociedade. O seminário foi muito bem 
avaliado pelos participantes que destacaram a eficiên-
cia do processo para troca de experiências, encontro 
de soluções e tomada de decisões. 

Ações planejadas e conjuntas
Dentre as questões consideradas necessárias para 

a divulgação da função do CONFEF e de suas diretrizes, 
ressaltamos o esclarecimento aos graduandos e egres-
sos dos cursos de Educação Física sobre a obrigatorie-
dade do vínculo com o seu Conselho Profissional.

Outras decisões de cunho mais prático, seriam a bus-
ca pela inclusão, nos editais de concurso, da obrigatorie-
dade de apresentação da cédula de identidade profis-
sional e a sensibilização da opinião pública a respeito da 
necessidade de que todas as atividades físicas e desporti-
vas sejam orientadas por Profissional Habilitado.

Objetivos Estratégicos:

• O reconhecimento por parte da sociedade da 
importância de que ela seja orientada por Profissio-
nais de Educação Física;

• A valorização da Profissão;
• A organização da Profissão;
• Maior intervenção no processo de elaboração 

e de execução de políticas públicas;
• A ampliação da competência e do comprome-

timento ético da intervenção do Profissional de Edu-
cação Física na sociedade;

• A estimulação da qualidade na formação 
profissional;

• O aumento da ef iciência do Sistema com 
a incorporação de posturas administrativas 
mais avançadas.

Algumas ações que foram levantadas 
durante os debates:

•  Esclarecer aos graduandos e egressos dos cur-
sos de Educação Física da obrigatoriedade do víncu-
lo com seu Conselho Profissional;

•  Estimular a criação de sociedades científicas 
na área da Educação Física;

•  Acompanhar a atuação do Profissional de Edu-
cação Física  junto à sociedade;

•  Esclarecer a sociedade do seu direito de rece-
ber serviços de atividades físicas e esportivas por 
Profissional de Educação Física;

•  Formação de opinião pública a respeito da ne-
cessidade de que Atividade Física seja orientada por 
Profissional de Educação Física;

•  Conscientizar os Profissionais de Educação Fí-
sica para que tenham uma atuação comprometida 
com a Profissão;

•  Buscar a inclusão nos editais de concursos da 
obrigatoriedade da apresentação da Cédula de Iden-
tidade Profissional;

•  Buscar a inserção nos regulamentos dos jogos 
ou outros a obrigatoriedade da Cédula de Identida-
de Profissional;

•  Intervir com política de formação continuada;
•  Campanha de valorização do Profissional de 

Educação Física;
•  Gerar discussão em busca de consenso no Sis-

tema sobre a questão dos ex-praticantes.

Garantir à sociedade que o direito constitucional de ser atendida na 
área de atividades físicas e esportivas seja exercido por Profissionais de 
Educação Física.

www.confef.org.br


