CONFEF recebe
certi ﬁcac;ao no GesPublica
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B O reconhecimento é fruto da gestao comprometida com o
crescimento e fortalecimento do Sistema CONFEF/CREFs
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A adesdo do Conselho Federal de Educacao Fisica
ao Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocra-
tizacdo (GesPublica) teve, no més de novembro, o seu
primeiro e significativo resultado. O trabalho intenso, de-
senvolvido pela equipe de funciondrios do CONFEF, ao
longo de 2015, foi recompensado com a certificagdo no
GesPublica, uma iniciativa da Secretaria de Gestao Publi-
ca (SEGEP) e do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo, que visa aperfeicoar a gestao administrativa de
instituicdes da administracdo publica.

Com o reconhecimento do Nicleo do GesPiblica
do Rio de Janeiro, o CONFEF foi contemplado com o
recebimento do Certificado Nivel 3. A entrega do do-
cumento foi feita pelo coordenador da entidade, o enge-
nheiro Luiz Fernando Bergamini de S3, ao presidente do
CONEFEF, Jorge Steinhilber. No encontro, Bergamini res-

saltou a importancia e o alcance da certificacdo. “O Con-
selho vivenciou, incorporou e viu os beneficios do plane-
jamento estratégico. Com esses beneficios, o CONFEF vai
muito bem”, parabenizou.

Para o consultor de Planejamento e Gestdo, Eng. Luiz
Carlos Dias Garcia, este reconhecimento €, por si s6, um
fato inédito. Primeiro pela pontuacdo de 269 pontos, den-
tro de uma escala de 0 a 500 pontos, para uma organi-
zacdo iniciante, isto é, com adesao de apenas um ciclo.
Segundo por ser, de acordo com a informacgao oficial da
Secretaria de Gestao Publica, o primeiro Conselho Fede-
ral a receber Certificagao neste nivel.

“Realmente este € um novo e importante momento
que o CONFEF esta vivendo, demonstrando a todos os
gestores publicos, de forma prdtica, que este pais pode e



merece ser gerido por pessoas comprometidas com o bem publico,
com foco em seus clientes-usudrios e a sociedade brasileira como um
todo”, indica Luiz Carlos Garcia.

A expectativa, a partir de agora, € que os Conselhos Regionais de
Educacdo Fisica possam seguir o exemplo do CONFEF, como preco-
nizou o presidente Jorge Steinhilber. “Nés estamos acreditando, re-
almente, que o GesPublica ird alavancar o processo de governanca
do Sistema CONFEF/CREFs. Eu ndo tenho divida nenhuma que, em
pouquissimo tempo, esse processo pelo qual passamos ird reverberar
em todos os CREFs”.

O responsavel pelo programa no CONFEF, Luiz Carlos Dias Gar-
cia, concorda:

“N6s, da GGESTAO, que temos orgulho em colaborar com este
merecido reconhecimento, gostariamos de registrar o nossos cumpri-
mentos ao seu Presidente, sua Diretoria e sua eficiente equipe, esti-
mando que seus Regionais possam tomar o mesmo caminho”.
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O GesPublica

“No6s estamos arﬁ:redjtando,
realmente, que o GesPublica

ird alavancar o'processo de
governanga do Sistema Cﬁl{FEF[
CREFs. Eu ndo tenho duivida
nenhuma que, em pouquissimo
tempo, esse processo pelo qual
passamos ira reverberar em
todos os CREFs”.

O chamado GesPublica tem como finalidade fortalecer a gestao
publica, tendo como premissa o Modelo de Exceléncia de Gestao Pu-
blica (MEGP). A estratégia para a implantacao desse modelo referen-
cial é desenvolver acées de apoio técnico aos 6rgios e entidades da
Administracdo Publica Federal a fim de mobilizar, preparar e motivar
para a atuagao em prol da inovagao e da melhoria da gestao. O pla-
nejamento estratégico € fundamental, dentre outras iniciativas, para a
conquista da sustentabilidade administrativa.

Sua politica é formulada a partir da premissa de que a gestdo
de 6rgaos e entidades publicas pode e deve ser excelente, pode e
deve ser comparada com padrdes internacionais de qualidade em
gestdo, mas ndo pode, nem deve deixar de ser piblica. A quali-
dade da gestao ptblica tem que ser orientada para o cidadao, e
desenvolver-se dentro do espaco constitucional demarcado pelos
principios da impessoalidade, da legalidade, da moralidade, da pu-
blicidade e da eficiéncia.

O MEGP tem como base os principios constitucionais da ad-
ministragdo publica e como pilares os fundamentos da exceléncia
gerencial. Os fundamentos da exceléncia sdo conceitos que defi-
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nem o entendimento contemporianeo de
uma gestao de exceléncia na administragdo
plblica e que, orientados pelos principios
constitucionais, compdem a estrutura de
sustentacdo do MEGP. Estes fundamentos
devem expressar os conceitos vigentes do
“estado da arte” da gestao contemporanea,
sem, no entanto, perder de vista a esséncia
da natureza publica das organizagoes.

Este Modelo foi concebido a partir da
premissa segundo a qual é preciso ser exce-
lente sem deixar de ser publico. Desta for-
ma, esse Modelo deve estar alicercado em
fundamentos préprios da gestao de excelén-
cia contemporanea e condicionado aos prin-
cipios constitucionais proprios da natureza
publica das organizagdes. Esses fundamen-
tos e principios constitucionais, juntos, de-
finem o que se entende hoje por exceléncia
em gestao publica.
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