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CONFEF AVANCA no programa GESPUBLICA

APOS UM ANO DE INTENSO TRABALHO, O CONSELHO AVANCOU MAIS UM NIVEL NO
PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL E PERMANECE COM A MELHOR PONTUAGAO ENTRE OS

CONSELHOS PROFISSIONAIS

Entrega do certificado foi realizada na sede do CONFEF

O ano de 2016 foi marcado pela implantacdo definitiva
do Modelo de Exceléncia de Gestdo Publica (MEGP) pelo
Conselho Federal de Educacéo Fisica. Ao longo do ano, a
equipe de colaboradores desenvolveu um intenso traba-
Iho, aperfeicoando processos, adotando novas praticas
de gestdo e acompanhando sistematicamente os resul-
tados dos indicadores e dos planos de agdo através de
reunides de avaliagdo de resultados. A manutencédo do
MEGP, pelo segundo ano consecutivo, culminou com o
avanco de mais um nivel na certificagdo do
Programa Nacional de Gestao Publica e Des-
burocratizacdo (GesPublica).

O Conselho, que em 2015 havia alcanga-
do de forma inédita o nivel 3, em novembro
de 2016 recebeu o Certificado de Reconhe-
cimento nivel 4. Tendo sido atingido 441
pontos, em uma escala de 0 a 500 pontos. O
reconhecimento da Secretaria de Gestdo Pu-
blica (SEGEP), do Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo, que visa aperfeicoar a gestao
administrativa de instituicbes da administracdo publica,
torna o CONFEF referéncia nacional dentre os Conselhos
de Classe.

A consolidagdo do estagio atual, habilita o CONFEF
a participar, inclusive, no proximo semestre, do Prémio
Qualidade Rio (PQRIio), competindo segundo os precei-
tos da Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ), com as
organizagOes privadas de destaque no Rio de Janeiro.

Luiz Fernando Bergamini, coordenador do Nucleo Es-
tadual do GesPublica no Rio de Janeiro, na companhia do
Coordenador do PQRio, Eurico Marchon, foi o respon-

savel pela entrega do certificado de Nivel de Gestao e
aproveitou a ocasido para cumprimentar o Conselho, na
figura do presidente Jorge Steinhilber, pelo comprome-
timento demonstrado ao longo de 2016.

"Fiquei contente ao ver as melhorias realizadas na ges-
tdo do CONFEF. Os enfoques estdo adequados para a
maioria dos itens, bem como a disseminagdo das prati-
cas e dos processos, 0 que atesta a pontuagdo atingida.
Verifico que o aprendizado, o refinamento e a integracao
ocorrem em muitos itens, as praticas sdo coerentes com
as estratégias do CONFEF e os resultados apresentam
tendéncias favoraveis", parabenizou Bergamini.

Internalizacdo das préaticas - O trabalho conjunto
das liderangas junto a equipe de funcionarios e o as-
sessoramento do consultor de Planejamento e Gestéao,
Eng. Luiz Carlos Dias Garcia, foram essenciais para o de-
senvolvimento e disseminacdo das praticas. Foram re-
alizadas, também, inUmeras a¢des que promoveram 0O
engajamento da equipe na implementacdo de projetos
sociais, como as campanhas de doacdo de alimentos,
de brinquedos e de roupas.

O GesPublica - A estratégia para a implantacdo desse
modelo referencial é desenvolver a¢cdes de apoio técnico
aos orgdos e entidades da Administracdo Publica Fede-
ral a fim de mobilizar, preparar e motivar para a atuagéo
em prol da inovagdo e da melhoria da gestdo. O plane-
jamento estratégico é fundamental, dentre outras inicia-
tivas, para a conquista da sustentabilidade administrati-
va. Sua politica é formulada a partir da premissa de que
a gestdo de orgdos e entidades publicas pode e deve
ser excelente, pode e deve ser comparada com padrdes
internacionais de qualidade em gestdo, mas ndo pode,
nem deve deixar de ser publica.



