CREF16/RN
participa da

139 Semana Nacionadl

da Conciliacdo

COM 40% DAS SITUACOES DE INADIMPLENCIA
SOLUCIONADAS, SALDO E 300% SUPERIOR
AO ANO PASSADO

A anuidade é um tributo indispensavel para exercer le-
galmente a profissdo registrada em um érgao de classe.
Seu pagamento, uma vez ao ano, é utilizado para defen-
der os interesses da categoria e da sociedade, mantendo
o cumprimento das finalidades institucionais do CREF,
como a fiscalizacdo das atividades e a promocao de atu-
alizacdo profissional. A sua ndo quitacdo pode acarretar,
sobre o valor originario, incidéncia de corregdo moneta-
ria, juros e multa e, de acordo com a legislacdo vigente,
inscricdo do débito em divida ativa.

Foi para evitar a situacdo e reduzir o nimero de ina-
dimplentes que o CREF participou da 132 Semana Nacio-
nal da Conciliacdo. Com o mote “Conciliar: a decisédo é
nossa’, a campanha, realizada anualmente pelo Conse-
Iho Nacional de Justica desde 2006, envolveu os Tribu-
nais de Justica, Tribunais do Trabalho e Tribunais Fede-
rais. Na capital potiguar, a iniciativa foi coordenada pela
Juiza Federal Gisele Leite.



Durante o evento, o CREF16/RN e outros conselhos profissionais ofere-
ceram servicos gratuitos, como medicdo de altura, peso e célculo de IMC,
no caso do CREF. A décima terceira edicdo da Semana Nacional da Concilia-
¢do aconteceu no fim do ano passado, solucionando, sem a necessidade de
acoes juridicas, 40% dos casos de inadimpléncia, 300% a mais do que no ano
anterior. De acordo com o CREF, a situacdo sé vem melhorando. Desde 2015,
quando o CREF16/RN foi criado, a quantidade de Pessoas Fisicas e Juridicas
que deixavam de arcar com suas anuidades sé diminui, mesmo com o au-
mento do nimero de registros.

A evolucdo se deve a fatores como a ampliacdo dos meios de comunica-
¢do do CREF e a propria parceria entre os setores de cobranca e fiscalizacao,
quando, durante suas agoes, os fiscais levam termos de compromisso para
que as Pessoas Juridicas inadimplentes se comprometam a comparecer ao
CREF para negociar sua divida. E o que explica Wellington Fernandes, diretor
de cobrancas do CREF16/RN. “Nds tentamos mostrar para o registrado que
ele é amigo do Conselho, sem jamais deixa-lo se sentir constrangido por nao
ter pago suas anuidades, mas sim mostrando para ele os problemas que o
débito pode trazer”.

- .

Problemas ndo apenas para os registrados, mas também para o CREF. Ape-
sar de contar com uma margem financeira que nunca permitiu que o Con-
selho enfrentasse problemas de falta de verba, Wellington Fernandes expli-
ca que, por nao ter fins lucrativos, o CREF ndo tem interesse em arrecadar
volumes de dinheiro. O objetivo é que os profissionais e estabelecimentos
figuem em dia com o Conselho, fortalecendo a parceria entre os dois lados.
"Justamente por isso, nés abrimos uma campanha em que zeramos 0s juros
acumulados das dividas dos registrados, permitindo que eles pagassem so-
mente as anuidades atrasadas, sem multas”.

Talvez devido as condi¢des especiais, diversos profissionais e donos de esta-
belecimentos tiveram, apds a 132 Semana Nacional da Conciliacdo, a oportu-
nidade de dormir com mais tranquilidade, conscientes de que estavam em dia
com o Conselho que fiscaliza e regulamenta sua atividade profissional. Como
explica Wellington, as alegagdes sdo sempre parecidas: “A maior queixa é a
crise do mercado, principalmente em relacdo as Pessoas Juridicas. Quanto as
Pessoas Fisicas, um dos motivos mais citados sdo os salarios atrasados”.

Apesar das dificuldades, parece que a estratégia vem dando certo. Para o pre-
sidente do CREF16/RN, Francisco Borges [CREF 001001-G/RN], a participacdo do
CREF no evento foi um sucesso. “Tivemos um crescimento de 300% nas concilia-
¢des realizadas em comparagéo ao ano de 2017. Tal rendimento e crescimento
renderam varios elogios e contatos, tanto dos juizes federais e servidores da
Justica Federal do Estado, bem como dos departamentos de cobranca de outros
conselhos profissionais, na busca de dicas de otimizacao”, conta.

O objetivo é que
os profissionais e
estabelecimentos fiqguem
em dia com o Conselho,
fortalecendo a parceria
entre os dois lados

Durante o evento, foram oferecidos servicos gratui-
tos, como medicao de altura, peso e calculo de IMC

FISICA | 69/2018

EDUCACAO

19





